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Verantwortlicher 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung auf dieser Website ist: 

O+S Offterdinger & Sailer,  
Heinkelstraße 5,  
70806 Kornwestheim 
Telefon: +49 (0)7154 8363670 
E-Mail: info@os.toussaint.de 

 

Allgemeine Hinweise zur Datenverarbeitung 

Wir nehmen den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst. Ihre 
personenbezogenen Daten werden vertraulich und entsprechend der gesetzlichen 
Datenschutzvorschriften sowie dieser Datenschutzerklärung behandelt. 

Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert werden 
können. 

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten beim Besuch der 
Website 

Beim Aufrufen unserer Website werden durch den auf Ihrem Endgerät zum Einsatz 
kommenden Browser automatisch Informationen an den Server unserer Website 
gesendet. Diese Informationen werden temporär in sogenannten Logfiles gespeichert. 

Folgende Informationen werden dabei ohne Ihr Zutun erfasst und bis zur automatisierten 
Löschung gespeichert: 

• IP-Adresse des anfragenden Rechners 

• Datum und Uhrzeit des Zugriffs 

• Name und URL der abgerufenen Datei 

• Website, von der aus der Zugriff erfolgt (Referrer-URL) 

• verwendeter Browser und ggf. Betriebssystem Ihres Rechners 

• Name Ihres Access-Providers 

Die genannten Daten werden verarbeitet, um einen reibungslosen Verbindungsaufbau 
der Website zu gewährleisten sowie zur Systemsicherheit und -stabilität. 

Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. 

  



 

Kontaktformular 

Wenn Sie uns per Kontaktformular Anfragen zukommen lassen, werden Ihre Angaben 
aus dem Formular inklusive der von Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten zwecks 
Bearbeitung der Anfrage und für den Fall von Anschlussfragen bei uns gespeichert. 

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO 
(Vertragsanbahnung) oder auf Grundlage Ihrer Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a 
DSGVO. 

Bewerbungen 

Sie haben die Möglichkeit, sich über unsere Website bei uns zu bewerben. Dabei werden 
die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten ausschließlich zum Zweck der 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. 

Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten spätestens nach sechs 
Monaten gelöscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen 
oder Sie einer längeren Speicherung zugestimmt haben. 

Bewerberpool 

Sofern Sie ausdrücklich eingewilligt haben, speichern wir Ihre Bewerbungsunterlagen 
über das aktuelle Bewerbungsverfahren hinaus in unserem Bewerberpool, um Sie bei 
zukünftigen passenden Stellenangeboten berücksichtigen zu können. 

Rechtsgrundlage hierfür ist Ihre Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. 

Ihre Daten werden für einen Zeitraum von maximal 12 Monaten im Bewerberpool 
gespeichert und danach automatisch gelöscht, sofern Sie Ihre Einwilligung nicht zuvor 
widerrufen. 

Sie können Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen, 
beispielsweise per E-Mail an recruiting.os@os.toussaint.de. In diesem Fall werden Ihre 
Daten unverzüglich gelöscht. 

Weitergabe von Daten 

Eine Übermittlung Ihrer persönlichen Daten an Dritte findet nur statt, wenn: 

• Sie Ihre ausdrückliche Einwilligung dazu erteilt haben, 

• die Verarbeitung zur Erfüllung eines Vertrags erforderlich ist, 

• eine gesetzliche Verpflichtung besteht oder 

• die Verarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen erforderlich ist. 



 

Cookies 

Unsere Website verwendet Cookies. Cookies richten auf Ihrem Endgerät keinen Schaden 
an und enthalten keine Viren. 

Cookies dienen dazu, unser Angebot nutzerfreundlicher, effektiver und sicherer zu 
machen. 

Rechtsgrundlage für den Einsatz technisch notwendiger Cookies ist Art. 6 Abs. 1 lit. f 
DSGVO. 

Ihre Rechte als betroffene Person 

Sie haben jederzeit das Recht auf: 

• Auskunft über Ihre gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO) 

• Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO) 

• Löschung Ihrer Daten (Art. 17 DSGVO) 

• Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

• Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

• Widerruf einer erteilten Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO) 

Beschwerderecht 

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde über die Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten zu beschweren. 

Zuständige Aufsichtsbehörde: 

Der Landesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-
Württemberg 

Datensicherheit 

Wir verwenden innerhalb des Website-Besuchs das verbreitete SSL- bzw. TLS-
Verschlüsselungsverfahren in Verbindung mit der jeweils höchsten 
Verschlüsselungsstufe, die von Ihrem Browser unterstützt wird. 

Aktualität und Änderung dieser Datenschutzerklärung 

Diese Datenschutzerklärung ist aktuell gültig und hat den Stand 09.04.2026. 

Durch die Weiterentwicklung unserer Website oder aufgrund geänderter gesetzlicher 
Vorgaben kann es notwendig werden, diese Datenschutzerklärung zu ändern. 

 

 


